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प्राजधकार स ेप्रकाजित 

PUBLISHED BY AUTHORITY 

 
 कर्मचारी भजिष् य जधजध सगंनध 

अजधसचूधा 

धई दिल् ली, 1 फरिरी, 2021 

 स.ं एच.आर.डी./1(1)/2011/कैडर पधुगमनध/िॉल-III.—कर्मचारी भजिष् य जधजध एिं प्रकरणम पपंंध अजधजधयर्, 

1952 (1952 का 19) कर धारा 5 डी कर पपधारा (7) के क् लॉि (ए) वारारा प्रि त िजतियय  का प्रयगग करत े ुएए ताा  

कर्मचारी भजिष् य जधजध संगनध (सार्ाजिक सुरक्षा सहायक) भती जधयर् 2003 का अजधक्रर्ण करते ुएए, इसके पूिम दकए 

गए अािा दकया िाधे हतेु छगड़े गए ंिलाि के अजतररक् त,  कें द्रीय ंगडम, कर्मचारी भजिष् य जधजध, एतिवारारा कर्मचारी 

भजिष् य जधजध संगनध र्ें सार्ाजिक सुरक्षा सहायक के पि पर जधयुजतिय कर भती पद्धजत का जिजधयर्ध करधे के जलए 

जधम् धजलजखत जधयर् ंधाता ह,ै याा :   

1. संजक्षप् त धार् एि ंप्रारंभ- 

1) इध जधयर्  कग कर्मचारी भजिष् य जधजध संगनध, सार्ाजिक सुरक्षा सहायक भती जधयर्, 2021 कहा 

िाएगा। 

2) ये सरकारी रािपत्र र्ें प्रकािध कर जतजा से प्रभािी ह गे।  

2. पि  कर सखं् या, िगीकरण ताा ितेध र्रैरक् स र्ें लिेल- 

पक् त पि  कर संख् या, पधका िगीकरण ताा िेतध र्रैरक् स र्ें पधका लेिल िे ह गे िग इध जधयर्  के साा संलग   ध 

अधुसूची के कॉलर् (2) से (4) र्ें जिजधर्िमष् ट ह।।  
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3. भती कर पद्धजत, आय ुसीर्ा ताा अन् य अहतामएं आदि-  

भती कर पद्धजत, आयु सीर्ा, अहतामएं और इस पि से संंंजधत अन् य र्ार्ले िैसे रहेंगे िैसा दक पतिय अधुसूची के 

कॉलर् (5) से (13) र्ें जिजधर्िमष् ट ह।।   

4. अयगग् यता- कगई भी व् यजतिय  

(क) जिसधे ऐसे व् यजतिय से, जिसका पजत या जिसकर प धी िीजित ह,ै जििाह या इसका अधुंंध दकया ह,ै 

अािा 

(ख) जिसधे अपधे पजत अािा अपधी प धी के िीजित रहते ुएए दकसी व् यजतिय से जििाह या इसका अधुंंध 

दकया ह,ै  

 पक् त पि पर जधयुजतिय का पात्र धह  हगगा।  

 परंतु यदि कें द्रीय ंगडम, कर्मचारी भजिष् य जधजध संतुष् ट ह ैदक ऐसे जििाह कर, पस व् यजतिय पर लागू पसमधल लॉ के 

अधीध ताा जििाह के अन् य पक्षकार कग, अधुर्जत ह ैऔर ऐसा करधे के जलए अन् य आधार ह। तग ंगडम दकसी व् यजतिय कग 

इस जधयर् के प्रितमध से छूट ि ेसकेगा। 

5. ढील िेध ेकर िजतिय - िहां कें द्रीय ंगडम कर यह राय हग दक ऐसा करधा आिश् यक अािा पजचत ह,ै िहां िह भारत 

सरकार, श्रर् एिं रगिगार र्ंत्रालय ताा संघ लगक सेिा आयगग के परार्िम से ताा ऐसा करधे के कारण  कग 

जलजखत र्ें ररकॉडम करके इध जधयर्  के दकसी पपंंध से दकसी िगम अािा श्रेणी के व् यजतियय  के संंंध र्ें आििे 

वारारा ढील ि ेसकेगा। 

6. व् याि्ज  – इध जधयर्  कर कगई ंात, ऐसे आरक्षण , आयु सीर्ा र्ें छूट और अन् य ररयायत  पर प्रभाि धह  

डालेगी, जिधका कें द्र सरकार वारारा इस संंंध र्ें सर्य-सर्य पर िारी दकए गए आििे  के अधुसार अधुसूजचत 

िाजतय , अधुसूजचत िधिाजतय , अन् य जपछड़ा िगम, भूतपूिम सैजधक  और अन् य जििे  िगम के व् यजतियय  के जलए 

पपंंध करधा अपजेक्षत ह।ै 

अधसुचूी 

पि का 

धार् 

पि  कर 

सखं् या 

िगीकरण ितेध र्रैरक्स र्ें लिेल चयध पि 

अािा 

गैर-चयध 

पि 

सीधी भती िाल ेपम् र्ीििार  हते ु

आय ुसीर्ा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

सार्ाजिक 

सुरक्षा 

सहायक 

12503*  

*(2021)  

कायमभार के 

अधुसार 

पररितमधीय  

ग्रुप ‘ग’, 

गैर-

रािपजत्रत  

गैर-

अधुसजचिीय  

िेतध रै्ररक् स र्ें लेिल-5 (रू. 29,200-

92,300)  

पतिय कैडर र्ें चार ि म कर जधयजर्त सेिा 

पूरी करधे पर 80% सार्ाजिक सुरक्षा 

सहायक  (एस.एस.ए.) कग दफटधेस और 

ररजतियय  कर पपलब्धता के अधीध  

िेतध रै्ररक् स (रू. 35400–112400) के  

लेिल-6 के िेतध र्ें रखा िाएगा । 

धगट: 

(1) लेिल 4 र्ें िेतध रै्ररक् स  

(रू. 25,500–81,100) र्ें कायमरत 

ितमर्ाध सार्ाजिक सुरक्षा सहायक 

(एस.एस.ए.) कग लेिल-5, िेतध 

रै्ररक् स (रू. 29,200-92,300) र्ें 

रखा िाएगा | 

(2) एक ंारी पपाय के रूप र्ें सार्ाजिक 

गैर-चयध  18 एिं 27 ि म कर आयु के ंीच  

(सरकारी कर्मचाररय  के जलए 

कें द्र सरकार वारारा िारी अधुििे  

अािा आिेि  के अधुरूप 40 ि म 

तक ऊपरी आयु सीर्ा कर छूट)  
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सुरक्षा सहायक (एस.एस.ए.) 

जिन्ह धे लेिल 4 र्ें िेतध रै्ररक् स 

(रू. 25,500–81,100) ताा लेिल-

5, िेतध रै्ररक् स (रू. 29,200-

92,300) र्ें 4 ि म कर संयुतिय सेिा 

कर ह,ै पन्हें, 80% कगटा के जिरुद्ध, 

दफटधेस और ररजतियय  कर पपलब्धता 

के अधीध िेतध रै्ररक् स (रू. 

35400–112400) के  लेिल-6 के 

िेतध र्ें रखा िाएगा ।  

 

सीधी भती िाल ेपम् र्ीििार  हते ुिैजक्षक 

ताा अन् य यगग् यताएं।  

क् या सीधी भती के पम् र्ीििार  

के जलए जधधामररत आय ु ताा 

िैजक्षक यगग् यता पिगन् धजत के 

र्ार्ल ेर्ें भी लाग ूह गी। 

पररिीक्षा कर 

अिजध, यदि कगई 

ह ै 

भती कर पद्धजत, सीधी भती या 

पिगन् धजत वारारा या प्रजतजधयजुतिय / 

आरे्लध के वारारा ताा जिजभन् ध 

पद्धजतय  के वारारा भरी िाध ेिाली 

ररजतियय  का प्रजतित।  

(7) (8) (9) (10) 

(i)  र्ान् यता प्राप् त जिश् िजि्ालय से 

स्ट् धातक कर पपाजध  

(ii) कंप्यूटर पर न्यूधतर् टंकण गजत 

अंग्रेिी र्ें 35 िब्ि प्रजत जर्धट अािा 

हहंिी र्ें 30 िब्ि प्रजत जर्धट । (डाटा 

एंरी कायम के जलए 35 िब्ि प्रजत जर्धट 

एिं 30 िब्ि प्रजत जर्धट, औसतध प्रयेक 

िब्ि के जलए 5 कर जडप्रेिध (key 

depression) के औसत पर प्रजत घंट ेकर 

जडप्रेिध 10500 (केडीपीएच) / 9000 

(केडीपीएच) के अधुरूप ह)ै । 

जधयत सर्य: 10 जर्धट। 

आयु - धह  । 

िैजक्षक यगग्यता – कॉलर् संख्या 

11 के तहत िैसे प्रािधाध हग ।  

िग ि म 

(सीधी भती के 

जलए)  

 80% कर्मचारी भजिष् य जधजध 

संगनध या केन्द्रीय ंगडम वारारा 

अधुर्गदित एिेंसी के र्ाध्यर् 

से सीधी प्रजतयगगी परीक्षा के 

र्ाध्यर् से सीधी भती वारारा 

 15% पिगन् धजत वारारा और 

ऐसा धह  हगधे पर सीधी भती 

वारारा 

 5% प्रजतभािाली जखलाजड़य  

कर भती  

 

 

पिगन् धजत या प्रजतजधयजुतिय / आर्लेध वारारा 

भती कर जस्ट्ाजत र्ें श्रजेणयां, जिधस े

पिगन् धजत या प्रजतजधयजुतिय/ आर्ेलध दकया 

िाधा ह।ै  

यदि जिभागीय पिगन् धजत सजर्जत गरनत ह,ै तग पसकर 

सरंचधा। 

भती करत े सर्य दकध 

पररजस्ट्ाजतय  र्ें सघं 

लगक सिेा आयगग स े

परार्िम दकया िाएगा। 

(11) (12) (13) 

अिर शे्रणी जलजपक  र्ें से पिगन् धजत वारारा 

(फरल्ड कायामलय):  

क. संंंजधत अंचल* र्ें लेिल-2 र्ें िेतध 

रै्ररक् स (रू. 19,900-63,200) र्ें 

13 ि म कर जधयजर्त सेिा कर हग और 

दकसी र्ान् यता प्राप् त ंगडम से रै्ररक 

कर िैजक्षक यगग् यता रखते हग ।  

ख. कंप्यूटर पर न्यूधतर् टंकण गजत 

अंग्रेिी र्ें 35 िब्ि प्रजत जर्धट अािा 

हहंिी र्ें 30 िब्ि प्रजत जर्धट के साा 

कौिल परीक्षा र्ें प ीणम । (35 िब्ि 

प्रजत जर्धट एिं 30 िब्ि प्रजत जर्धट, 

औसतध प्रयेक िब्ि के जलए 5 कर 

(सीधी भती के स्ट् ााईकरण के संंधं र्ें जिचार करध ेके जलए) 

जिभागीय स्ट् ााईकरण सजर्जत जिसर्ें िाजर्ल ह।:- 

1. अपर कें द्रीय भजिष् य जधजध आयुक् त (अंचल) - अध् यक्ष; 

2. के्षत्रीय भजिष् य जधजध आयुक् त, ग्रेड-I (आंचजलक 

कायामलय)                                          - सिस्ट् य;  

3. क.भ.जध.सं. से ंाहर के कें द्र सरकार के जिभाग / 

संगनध से सरु्जचत गे्रड के अजधकारी        – सिस्ट् य।  

(पिगन् धजत के संं ंध र्ें जिचार करध े के जलए) जिभागीय 

पिगन् धजत सजर्जत जिसर्ें िाजर्ल ह।:-  

1. अपर कें द्रीय भजिष् य जधजध आयुक् त (अंचल) - अध् यक्ष; 

2. के्षत्रीय भजिष् य जधजध आयुक् त, ग्रेड -I (आंचजलक 

कायामलय)                                         - सिस्ट् य; 

लागू धह  । 
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जडप्रेिध (key depression) के 

औसत पर प्रजत घंटे कर जडप्रेिध 

10500 (केडीपीएच) / 9000 

(केडीपीएच) के अधुरूप ह)ै । 

जधयत सर्य: 10 जर्धट। 

*संंंजधत अंचल से ता पयम अंचल के 

अंतगमत कर्मचारी भजिष् य जधजध संगनध के 

सभी कायामलय िग सार्ान् य िररष् नता सूची 

का रख रखाि करते ह।।  

3. क.भ.जध.सं. से ंाहर के कें द्र सरकार के जिभाग / 

संगनध से सरु्जचत गे्रड के अजधकारी      – सिस्ट् य।  

सुधील ंड़थ् िाल,  केन् द्रीय भजिष् य जधजध आयुक् त एिं  सजचि, केन् द्रीय ंगडम, कर्मचारी भजिष् य जधजध 

[जिज्ञापध-III/4/असा./483/2020-21] 

 

 

EMPLOYEES’ PROVIDENT FUND ORGANISATION 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 1st February, 2021 

 No. HRD/1(1)2011/Cadre Restructuring/Vol.III.- In exercise of the powers conferred by clause (a) of sub-

section (7) of Section 5D of the Employees’ Provident Fund and Miscellaneous Provisions Act, 1952 (No. 19 of 

1952), and in supersession of the Employees’ Provident Fund Organization (Social Security Assistant) Recruitment 

Rules, 2003, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the Central Board, 

Employees’ Provident Fund, hereby make the following rules regulating the method of recruitment to the post of 

Social Security Assistant in Employees’ Provident Fund Organisation namely:- 

1. Short title and commencement.- (1) These rules shall be called the Employees’ Provident Fund Organisation 

Social Security Assistant Recruitment Rules, 2021. 

(2) They shall come into force from the date of their publication in the Official Gazette.  

2. Number of posts, classification and level in the pay matrix.- The number of posts, its classification and the 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in column (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit and other qualifications etc.- The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters connected thereto shall be as specified in column (5) to (13) of the said 

Schedule annexed to these rules. 

4. Disqualification.- No person, –  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having  a spouse living;  or 

(b)    who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

     shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Board may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for 

so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.- Where the Central Board is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Central Government, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Savings.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, ex-

servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of 

Post. 

Number of 

post. 

Classification. Level in the Pay Matrix. Whether 

selection post 

or non-

selection post. 

Age limit for direct 

recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Social 

Security 

Assistant 

12503* 

(2021) 

*subject to 

variation 

dependent 

on 

workload 

Group ‘C’, 

Non-gazetted 

Non-

ministerial 

Level-5 (Rs.29,200-92,300) in 

the pay matrix. 

After completion of 4 years of 

regular service in the Cadre, 80% 

of Social Security Assistant 

(SSA) shall be placed to the pay 

in Level 6 in the pay matrix 

(35400 - 112400) subject to 

fitness and availability of 

vacancy. 

Note:  

(1)  Existing Social Security 

Assistant (SSA) in Level 4 in the 

pay matrix (Rs.25,500 – 81,100) 

shall be placed in Level-5 in the 

pay matrix (Rs.29,200 – 92,300). 

(2) As a one-time measure, 

Social Security Assistants (SSA) 

who have put in combined 

service of 4 years in Level – 4 in 

the pay matrix (Rs.25,500 – 

81,100) and Level-5 in the pay 

matrix (Rs.29,200 – 92,300) shall 

be placed in Level-6 in the pay 

matrix (Rs.35,400 – 1,12,400) 

against 80% quota subject to 

fitness and availability of 

vacancy. 

Non-

selection. 

Between 18 and 27 

Years. 

(The upper age limit 

is relaxable for 

Government servants 

upto forty years in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government). 

 

Educational and other 

qualifications required for direct 

recruits. 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by promotion or 

by deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to be filled 

by various methods. 

(7) (8) (9) (10) 

(i) Bachelor’s Degree from a 

recognised University. 

(ii) A typing speed of 35 words 

per minute in English or 30 

words per minute in Hindi 

on computer. (35 words per 

minute and 30 words per 

minute correspond to 10500 

Key Depression Per Hour 

(KDPH) / 9000 KDPH on an 

average of 5 key depressions 

for each word for Data Entry 

Work. Time allowed – 10 

minutes. 

Age: No. 

Educational 

Qualification:  To the 

extent provided under 

column no. (11). 

Two Years 

(for direct 

recruits). 

 80% by Direct Recruitment 

through open competitive 

examination conducted by 

Employees’ Provident Fund 

Organisation or through an agency 

approved by the Central Board. 

 15% by promotion failing which 

by Direct Recruitment. 

 5% Recruitment for Meritorious 

Sportspersons. 
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In case of recruitment by promotion or 

deputation/absorption, grades from 

which promotion or 

deputation/absorption to be made. 

If a departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition. 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

By promotion from amongst Lower 

Division Clerk (Field Office): 

a. having thirteen years’ regular 

service in Level-2 in the pay 

matrix (Rs. 19,900-63,200) in 

the respective zone* and who 

possess qualification of 

matriculation from a recognized 

Board; and  

b. qualifying a skill test with a 

minimum typing speed of 35 

words per minute in English or 

30 words per minute in Hindi on 

computer. (35 words per minute 

and 30 words per minute 

correspond to 10500 Key 

Depression Per Hour 

(KDPH)/9000 KDPH on an 

average of 5 key depressions for 

each word. Time allowed – 10 

minutes. 

* Respective Zone means all offices 

of Employees’ Provident Fund 

Organisation maintaining a common 

seniority list within the zone. 

Departmental Confirmation Committee (for 

considering confirmation of Direct Recruits) 

consisting of.- 

i. Additional Central Provident Fund 

Commissioner (Zone)           – Chairman; 

ii. Regional Provident Fund Commissioner, 

Grade-I, Zonal Office            – Member; 

iii. Officer of appropriate grade from Central 

Government Departments/Organisation 

outside EPFO                          – Member. 

Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion) consisting of.- 

i.  Additional Central Provident Fund 

Commissioner (Zone)           – Chairman; 

ii. Regional Provident Fund Commissioner, 

Grade-I, Zonal Office               – Member; 

iii. Officer of appropriate grade from Central 

Government Departments/Organisation 

outside EPFO                          – Member. 

Not applicable 

 SUNIL BARTHWAL, Central Provident Fund Commissioner and  Secy., Central Board, Employees’ Provident Fund 

[ADVT.-III/4/Exty./483/2020-21] 
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